
Opiniowanie arkusza organizacyjnego szkoły na rok szkolny 2021/22

Podstawa prawna

• art. 110, ust. 2 ustawy Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., 
• Rozporządzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych 

szkół, 
• Rozporządzenie MEN  z dnia 28 lutego 2019 r.  w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół 

i publicznych przedszkoli,
• Informacja dotycząca organizacji roku szkolnego 2021/2022 w placówkach oświatowych prowadzonych 

przez ………….. (o ile organ prowadzący przekazuje),
• Ponadzakładowy Układ Zbiorowy  (o ile istnieje).

Termin opiniowania arkusza organizacji szkoły przez związki zawodowe 

• Dyrektor  dostarcza  przewodniczącemu  koła  lub  KM  projekt  arkusza  organizacji  – 
do 2 kwietnia 2021 r.

• Na  podstawie  rozporządzenia  MEN  z  dnia  28  lutego  2019  r.  w sprawie  szczegółowej 
organizacji  publicznych  szkół  i  publicznych  przedszkoli  (§  17  ust.  8)  opinia zakładowych 
organizacji związkowych jest wydawana w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania 
arkusza organizacji szkoły lub przedszkola, nie później niż do dnia 19 kwietnia danego 
roku.

• W  przypadku  wprowadzenia  zmian  do  zatwierdzonego  arkusza  organizacji  szkoły  lub 
przedszkola  do dnia 30 września opinie są  wydawane  w terminie  4 dni  roboczych od dnia 
otrzymania zmian (§17 ust. 11 w/w rozporządzenia).

Co musi zawierać arkusz organizacji szkoły?

§17 ust. 3. Arkusz organizacji szkoły określa:

1) liczbę nauczycieli ogółem, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze;
2)  imię,  nazwisko,  stopień  awansu  zawodowego  i  kwalifikacje  poszczególnych  nauczycieli  oraz  rodzaj 
prowadzonych przez nich zajęć i liczbę godzin tych zajęć;
3) liczbę nauczycieli, o których mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela,  
w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4)  liczbę  pracowników  administracji  i  obsługi,  w  tym  pracowników  zajmujących  stanowiska  kierownicze, 
oraz etatów przeliczeniowych;
5) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze.

ust. 4. Arkusz organizacji szkoły oprócz informacji, o których mowa w ust. 3, określa w szczególności:
1) liczbę oddziałów poszczególnych klas;
2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach;
3) dla poszczególnych oddziałów:
a)  tygodniowy  lub  semestralny  wymiar  godzin  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych,  w  tym  godzin  zajęć 
prowadzonych w grupach,
b)  tygodniowy  wymiar  godzin  zajęć:  religii,  etyki,  wychowania  do  życia  w  rodzinie,  języka  mniejszości  
narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego i nauki własnej historii i  kultury, nauki geografii 
państwa,  z  którego  obszarem  kulturowym  utożsamia  się  mniejszość  narodowa,  sportowych  w oddziałach  i 
szkołach sportowych oraz w oddziałach i szkołach mistrzostwa sportowego, jeżeli takie zajęcia są prowadzone w 
szkole,
c) tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych,
d) wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego,
e)  wymiar  i  przeznaczenie  godzin,  które  organ  prowadzący szkołę może dodatkowo przyznać  w danym roku 
szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, w szczególności dodatkowych zajęć edukacyjnych, i zajęć z języka 
migowego lub na zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
f) wymiar i przeznaczenie godzin stanowiących różnicę między sumą godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
z  zakresu  kształcenia  zawodowego  a  minimalną  liczbą  godzin  kształcenia  zawodowego  dla kwalifikacji 
wyodrębnionych w zawodzie,
g) tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoły;
4) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym 
liczbę  godzin  zajęć  edukacyjnych  i  opiekuńczych,  zajęć  rewalidacyjnych,  zajęć  z zakresu  pomocy 
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psychologiczno-pedagogicznej  oraz  innych  zajęć  wspomagających  proces  kształcenia,  realizowanych 
w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę i innych nauczycieli;
5) liczbę uczniów korzystających z opieki świetlicowej, liczbę godzin zajęć świetlicowych oraz liczbę nauczycieli  
prowadzących zajęcia świetlicowe;
6) liczbę godzin zajęć świetlicowych oraz zajęć opiekuńczych i wychowawczych w internacie;
7) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej.

Regulacje  dotyczące  organizacji   obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych   zasady  z  podziału 
na     grupy zawarte w rozporządzeniu MEN ws. ramowych planów nauczania   

§  7.  1.  W  klasach  IV–VIII  szkoły  podstawowej,  branżowej  szkole  I  stopnia,  liceum  ogólnokształcącym, 
technikum, branżowej szkole II stopnia i szkole policealnej podział na grupy jest obowiązkowy:
1) na obowiązkowych zajęciach z informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być  
prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej  nie więcej  niż 24 uczniów; liczba uczniów 
w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowiązkowych zajęciach z języków obcych nowożytnych w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; 
zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; 
przy podziale na grupy należy uwzględnić stopień zaawansowania znajomości języka obcego nowożytnego;
3)  na  nie  więcej  niż  połowie  godzin  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych  z  zakresu  kształcenia  ogólnego, 
dla których  z  treści  programu nauczania  wynika  konieczność  prowadzenia  ćwiczeń,  w tym laboratoryjnych  – 
w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów;
4) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego, dla których z treści programu 
nauczania zawodu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących 
więcej niż 30 uczniów;
5) w przypadku prowadzenia kształcenia zawodowego na podstawie modułowego programu nauczania zawodu, 
zgodnie z wymogami określonymi w tym programie;
6) na zajęciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy – 
Prawo oświatowe;
7) na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej, 
międzyoddziałowej lub międzyklasowej, a w przypadku zespołu szkół – także w grupie międzyszkolnej, liczącej  
nie więcej  niż  26  uczniów, z  tym że jeżeli  w skład  grupy oddziałowej,  międzyoddziałowej,  międzyklasowej 
lub międzyszkolnej  wchodzą  uczniowie  posiadający  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  wydane 
ze względu  na  niepełnosprawność  uczęszczający  do  oddziałów  integracyjnych  lub  uczniowie  oddziałów 
specjalnych,  liczba  uczniów  w  grupie  nie  może  być  większa  niż  liczba  uczniów  odpowiednio  w  oddziale 
integracyjnym lub oddziale specjalnym określona w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy – Prawo 
oświatowe.

2. W oddziałach integracyjnych liczących co najmniej 3 uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność i oddziałach specjalnych, na zajęciach, o których mowa w 
ust.  1  pkt  1–3,  podział  na  grupy  jest  obowiązkowy,  z  tym  że  grupa  oddziałowa,  międzyoddziałowa  lub 
międzyklasowa nie może liczyć mniej niż 5 uczniów.
3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio nie więcej niż 24, 26 lub 30 uczniów na zajęciach, o których 
mowa w ust. 1 pkt 1–4 i 7, podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.
4.  W  klasach  IV–VIII  szkoły  podstawowej  i  w  szkole  ponadpodstawowej  zajęcia  wychowania  fizycznego,  
w zależności  od realizowanej  formy tych  zajęć,  mogą  być  prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt 
i chłopców.

Rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem administracji i obsługi:
• O zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy (z przyczyn częściowej likwidacji 

szkoły lub  zmian  organizacyjnych  powodujących  zmniejszenie  liczby oddziałów lub  zmian 
planu  nauczania  uniemożliwiających  dalsze  zatrudnienie  nauczyciela  w  pełnym  wymiarze 
zajęć)  dyrektor  szkoły  zawiadamia  reprezentującą  nauczyciela  organizację  związkową, 
która  w  terminie  7  dni od  dnia  otrzymania  zawiadomienia  może  zgłosić  na piśmie 
umotywowane zastrzeżenia (art. 20 ust. 5a KN);

• O  zamiarze  wypowiedzenia  pracownikowi umowy  o  pracę  pracodawca  zawiadamia 
na piśmie  organizację  związkową,  podając przyczynę rozwiązania  umowy.  Organizacja 
związkowa  może  w  ciągu  5  dni od  otrzymania  zawiadomienia  zgłosić  na  piśmie 
umotywowane zastrzeżenia (art. 38 ust. 1 i 2 KP);

• Umowa na czas określony wygasa z dniem jej zakończenia.

Opr.  Anna  Kocik,  zastępca  przewodniczącego  Międzyregionalnej  Sekcji  Oświaty  i  Wychowania  NSZZ  
„Solidarność” z siedzibą w Gdańsku – II 2021
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