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Warszawa, 2 grudnia 2020 r.

Komunikat Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢"

Kolezanki i Koledzy,

w ostatnim czasie dotarly do nas watpliwo$ci nauczycieli zwiazane z wystapieniem
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej w przedmiocie zablokowania z powodu
COVID-19 planowanych wydatkow budzetu panstwa na 2020 r., a zwlaszcza: dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

Wskazane o$wiadczenie zostalo par¢ dni temu zdementowane przez rzecznika
prasowego resortu finansow, Iwon¢ Proszynska ktora podkreslita, ze tzw. trzynastki nie sa
zagrozone i $wiadczenie to bedzie wyptacone w 2021 r. Niezalezenie od powyzszego, sam
pomyst Ministerstwa Finansow wymaga krotkiego komentarza.

Na zasadzie wyrazonej w art. 48 KN nauczycielowi przyshuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach i w wysokos$ci przewidzianej dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej. Nauczycielska trzynastka jest wyplacana z wyodrebnionych na ten cel
srodkéw na wynagrodzenia. Wyplata nastgpuje nie pdzniej niz w ciggu pierwszych 3 miesigcy
roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie. Jedynie
w przypadku gdy z pracownikiem rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacja
pracodawcy, wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Tym samym nie ma podstaw faktycznych i prawnych do pozbawienia pracownikow
oswiaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Wszelkie poza ustawowe proby ograniczenia
dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowig podstawe roszczenia ze stosunku pracy 1 jego
zaptata powinna by¢ w tym przypadku dochodzona przed sagdem.
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